Tratamiento de la documentacion contable

Introduccion

Objetivos generales del modulo

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Secuenciacion de contenidos

Temporalizacion

Programacion basica

Recursos metodologicos

Recursos materiales

A P A R e

Evaluacion

[S—
S

. Medidas de atencion a la diversidad

[
[
.

Digitalizacion y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion



1. Introduccion

La Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional define el Sistema de Formacion Profesional a lo largo de la vida como un
conjunto, por primera vez, articulado y compacto que identifica las competencias bésicas
profesionales del mercado laboral, asegura las ofertas de formacion idoneas, posibilita la
adquisicion de la correspondiente formacion o, en su caso, su reconocimiento, y pone a
disposicion de la poblacion un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional que
permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion regula la Formacion
Profesional en el sistema educativo, que tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio
de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el sistema educativo,
en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La formacion profesional en el sistema educativo comprende los ciclos formativos de
grado basico, de grado medio y de grado superior, asi como los cursos de especializacion.

En este marco se encuadra el ciclo formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas, perteneciente a la familia profesional de Administracion y Gestion, cuya
competencia profesional consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administracioén en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de
una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion
de calidad, manejando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente o usuario y
actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

En el disefio del titulo se definen una serie de competencias profesionales, personales y
sociales que tienen que ver con el desarrollo completo de los procesos administrativos de la
gestion integral de los Recursos Humanos, algunas de las cuales son las siguientes: «aplicar
los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion y
desarrollo de los Recursos Humanos, ajustindose a la normativa vigente y a la politica
empresarial»; «organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidosy.

El desarrollo de competencias da lugar al planteamiento de objetivos generales para el ciclo
formativo, entre los que se encuentran las técnicas asociadas con el tratamiento de la
documentacion contable.

En el proyecto curricular que presentamos a continuacion nos ocupamos del moédulo:
«Tratamiento de la documentacion contable», que desarrollado mediante el texto de
MACMILLAN PROFESIONAL en aras de proporcionar tanto conocimientos en materia
de legislacion contable como los conocimientos y habilidades que permitan trabajar en el
departamento de contabilidad de una pequefia 0 mediana empresa y favorecer la insercion
profesional de nuestros alumnados.

En este proyecto curricular se describen los objetivos generales del mddulo y los resultados
de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion, se propone una secuenciacion y
temporalizacion de los contenidos y se ofrecen una serie de orientaciones en cuanto a
metodologia y evaluacion.



