En esta unidad aprenderas a...

Esguema inicial

= Diferenciar las relaciones laborales.

= |[dentificar los elementos del contrato de trabajo.

» Realizar las operaciones administrativas que derivan de
la contratacion laboral.

= Valorar la importancia de las tareas relacionadas con la

gestion y conservacion de la documentacion.
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Sugerencias didacticas

El objetivo de esta unidad es doble: aprender a delimitar en qué casos estamos ante una
relacion laboral y conocer los aspectos basicos del contrato de trabajo.

Para ello partimos de la delimitacion del concepto de la relacion laboral y estudiamos los
principales derechos y obligaciones que se derivan de esta, para terminar analizando el
contrato de trabajo y profundizando en cuatro cuestiones: sus sujetos, sus elementos
esenciales, su forma y su duracion, ademas de analizar el periodo de prueba. Por tltimo,
trataremos los documentos y la formalizacion del proceso de contratacion, ademas de
examinar en qué consiste el expediente de personal y la normativa sobre
confidencialidad, seguridad y diligencia en la gestion y conservacion de la informacion.

En la exposicion oral de la unidad, el esquema inicial incluido en la unidad digital nos
ayudara a situar los conceptos y a centrar al alumno.

A lo largo de la unidad, se plantean ejemplos y casos practicos solucionados para
facilitar la asimilacion de los contenidos por parte de los alumnos.

La unidad finaliza con actividades propuestas y actividades finales, que sirven para
repasar los contenidos estudiados con anterioridad, detectar conceptos no asimilados
correctamente y corregir las posibles desviaciones observadas en el proceso de
aprendizaje. Ademas, se incluye un caso practico final, que engloba los contenidos
estudiados en la unidad. En la ultima pagina de la unidad se dispone de una evaluacion
con actividades tipo test.

Al trabajar los contenidos, se recomienda recurrir a las webs de organismos oficiales que
mantienen actualizada, entre otros, la Guia de modalidades contractuales afio tras afo.

Una vez expuestos los contenidos de la unidad, se deben realizar las actividades y casos
finales, asi como responder a las cuestiones en formato test de la evaluacion.
Se dispone de los siguientes materiales complementarios:

— Presentaciones multimedia en PowerPoint: para apoyar las explicaciones en el aula.

— Advantage: evaluaciones tipo test conforme a unos criterios determinados.

— Mathew: donde se encuentra la unidad digital y el material complementario de dicha
unidad.

A continuacion, se muestra una tabla resumen con todos los recursos para esta unidad:

Recursos de la Unidad 1

ADVANTAGE:

— Proyecto curricular y programaciones de aula.
— Presentaciones multimedia.

— Solucionario.

— Proyectos finales.

— Evaluaciones tipo test.

MATHEW:
— Unidad digital.
— Recursos digitales:
e Esquema inicial de la unidad.
e Enlaces web, documentos, etc.
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Solucionario a las actividades propuestas

1 >> La relacion laboral

1-- Explica en tu cuaderno y con tus propias palabras qué es una relacién
laboral.

Denominamos relacion laboral a aquella en la que un trabajador presta sus
servicios voluntariamente, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion
y direccién de un empresario, a cambio de una remuneracion.

2:- Pon en tu cuaderno un ejemplo de relacién laboral y explica como se
manifiestan en ella cada uno de los cuatro elementos o caracteristicas
propias de esta. ; Qué normativa se aplica a las relaciones laborales?

Se aceptara cualquier ejemplo de relacion laboral propuesto por el alumno,
siempre que explique correctamente cédmo se manifiestan los elementos que la
caracterizan.

La relacion sera objeto del Derecho del Trabajo y, como consecuencia, le seran
de aplicacion los preceptos del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
laboral.

3-- Un familiar tuyo requiere, de manera puntual, los servicios de un
abogado especializado en el area de empresa/mercantil, para resolver
unas cuestiones legales relacionadas con la firma de un contrato de
compraventa con un proveedor extranjero. ¢Podemos calificar dicha
relacion como laboral? Razona tu respuesta en tu cuaderno.

No, puesto que no se dan dos de los elementos que caracterizan a la relaciéon
laboral:

— El de ajenidad, al trabajar el abogado por cuenta propia.
— El de dependencia, al no estar sometido dicho profesional a la organizacion
de la empresa (por ejemplo, en cuanto a horarios).

4-- Denis, Yasin y Diana han montado, junto con otros compaieros de
clase, un modesto equipo de voleibol que han inscrito en una liga
municipal. Para financiar su equipamiento venden balones y camisetas
con el logo del equipo. ¢Tendrian relaciones laborales las personas
encargadas de hacer esas ventas?

Debemos centrarnos de nuevo en las cuatro notas que caracterizan la relaciéon
laboral y analizar si se dan en este caso:

— Parece claro que se trata de una actividad voluntaria.

— Sin embargo, resulta complicado defender la ajenidad, porque no hay un
tercero que recoja los frutos del trabajo de los otros.

— Tampoco podemos decir que se realice dentro del ambito de organizacion y
direccion de un empresario, no hay una estructura jerarquica de empresa, no
hay centro de trabajo, horarios, calendario laboral...

— Y, menos aun, que se trate de una actividad retribuida, ya que ninguno de
ellos percibe un salario por vender los balones y las camisetas.

Por tanto, no hay relacion laboral en este caso.
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5-- Leila colabora en un comedor social para personas sin hogar dos
tardes a la semana. ¢ Tendria Leila una relacién laboral con la ONG que
gestiona el servicio?

No existe relacién laboral entre Leila y la ONG, ya que el articulo 1.3 del ET dice
expresamente que los trabajos de voluntariado, que no son retribuidos, quedan
excluidos de la legislacién laboral.

6-- Un cocinero trabaja en el comedor social de una ONG de lunes a
sabado de 17:00 a 23:00 y recibe una retribucion de 1300 € mensuales;
écomo definirias su relacion?

Se trata de una relaciéon laboral porque se dan claramente las cuatro
caracteristicas propias de la relacion laboral:

— Voluntariedad: no se trata de una prestacion obligatoria porque trabaja
voluntariamente (nadie le obliga).

— Dependencia: trabaja sometido al poder de organizacion y direccion de un
empresario (la ONG no deja de ser una empresa).

— Ajenidad: no recoge los frutos de su trabajo, sino que estos van a parar a un
tercero, aunque se trate de una ONG, cuyo fin ultimo no es el animo de lucro
(como ocurriria en cualquier otra empresa), sino el prestar ayuda, de forma
altruista, a quienes la necesitan.

— Remuneracion: queda claramente acreditada en el enunciado.

7-- Clasifica en tu cuaderno las siguientes actividades y trabajos como
relacion laboral, relacion laboral de caracter especial y relaciéon no laboral:

Profesor de un instituto de Educacion
Secundaria

Si es funcionario, se trata de una relacion
excluida. Si es un trabajador de un centro
privado o concertado, si que existe relacion
laboral.

Conductor de un camién

Si es autonomo, se trata de una relacion
excluida. En cambio, si trabaja por cuenta ajena
y es asalariado, es una relacion laboral.

Dentista de su propia clinica

Es autonomo, se trata de una relacion excluida.

Taxista

Es autonomo, se trata de una relacion excluida
(excepto si es conductor asalariado, que es una
relacion laboral).

Duefio de una tienda de frutos secos

Es auténomo, se trata de una relacion excluida.

Jugador de balonmano profesional
Relacion laboral especial.

Camarero
Relacion laboral.

Dependiente de una tienda
Relacién laboral.

Director general de una multinacional
Relacion laboral especial.

Hombre que acude a casas a limpiar
Relacion laboral especial.
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2 >> Derechos y obligaciones de trabajador y

empresario

8-- Relaciona en tu cuaderno los derechos y deberes del trabajador que se
citan a continuacion con los derechos y deberes del empresario.

Derechos del trabajador Deberes del empresario

Ocupacion efectiva K]
Integridad fisica/adecuada politica de seguridad e higiene L)
Percepcion puntual de la remuneracion K]
Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo L )
Observar las medidas de de prevencion de riesgos laborales que

se adopten eee
Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario ® 00

Derechos del trabajador Deberes del empresario

Ocupacién efectiva

Dar ocupacion efectiva al trabajador

Integridad fisica/adecuada politica de seguridad e
higiene

Responsabilizarse de la proteccion de la salud de los
trabajadores y de una adecuada politica de
seguridad e higiene

Percepcion puntual de la remuneracion
Deberes del trabajador

Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo

Abonar puntualmente el salario
Derechos del empresario
Poder de organizacion y direccion

Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten

Poder de organizacion y direccion

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario

Poder de direccion y potestad sancionadora

9-- Define en tu cuaderno el pacto de no competencia. ¢ Cual dirias que es

su fundamento?

Es aquel por el cual el trabajador se compromete a no prestar sus servicios para
otra empresa del sector durante el tiempo que dure su relacién laboral e incluso
después de extinguida esta, siempre que se respeten los plazos maximos

establecidos a tal efecto.

El fundamento de este pacto es claro: es impedir la "fuga de ideas" y evitar la
competencia desleal y el espionaje industrial. No seria l6gico que dos empresas
que compiten en el mismo mercado se sirviesen de los mismos trabajadores, de
tal manera que se produjese un trasvase inadecuado de informacién de una

empresa a otra.
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3 >> Contrato de trabajo

10-- ;Cudles son los sujetos de una relaciéon laboral segun la legislacién
espanola?

Sujetos del contrato de trabajo

- Mayores de 18 afnos no incapacitados legalmente.

- Menores de 18 afos emancipados.

- Mayores de 16 anos y menores de 18 afos, con
consentimiento de sus padres o tutores.

- Los menores de 16 anos tienen prohibido trabajar, con una
sola excepcion: la participacion en espectaculos publicos,
excepcionalmente autorizada por la autoridad laboral, por
escrito y para actos determinados, que no supongan peligro
para la salud fisica o para la formacion profesional y
humana del menor.

Trabajador

Personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidades
Empresario de bienes o empresas de trabajo temporal que reciban la
prestacion de servicios de trabajadores.

11-- Tu hermano pequeio de 5 afos parece tener dotes artisticas y tus
padres creen que podria participar en publicidad y/o alguna serie de
television. ; Qué requisitos han de cumplirse?

Su participaciéon debe ser autorizada por la autoridad laboral, que se encargara
de comprobar que tal actividad no suponga peligro para la salud fisica o para la
formacién profesional y humana del menor. El permiso deberad constar por
escrito y sera solo para el acto concreto.

12-- ; Cuales son los elementos esenciales del contrato de trabajo?
Objeto, causa y consentimiento.

El objeto del contrato es doble, por una parte, la prestacién de servicios a la
que se compromete el trabajador y, por otra, el salario que entrega el
empresario como remuneracion.

Ha de ser posible (no se pueden pactar cosas imposibles), licito (el objeto ha de
ser legal) y determinado (debe estar claro).

La causa es la voluntad de intercambiar trabajo por salario, con la finalidad de
producir bienes y servicios.

El consentimiento se refiere a la manifestacion de la voluntad libre y de mutuo
acuerdo de las partes que intervienen en el contrato. El consentimiento no seria
valido si, por ejemplo, una de las partes hubiese sido coaccionada mediante
violencia o intimidacion.
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13-- ¢ Puede concertar Rosalba un contrato de forma oral si es indefinido y
a tiempo completo?

Si, puede concertarlo porque la voluntad de las partes se puede manifestar de
forma escrita o de palabra.

14-- ; Qué contratos deben constar por escrito obligatoriamente?

— Los contratos formativos.

— Los contratos a tiempo parcial.

— Los fijos-discontinuos.

— Los de relevo.

— Los contratos por tiempo determinado cuya duracion sea superior a
4 semanas.

— Los contratos de trabajo de los pescadores.

— Los de los trabajadores que trabajen a distancia.

— Los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas
espafiolas en el extranjero.

— Cualquiera, cuando asi lo exija una disposicion legal.

15-- ¢ Pueden concertarse de forma oral los contratos formativos?

No, los contratos formativos son contratos temporales que han de constar por
escrito porque asi lo obliga el Estatuto de los Trabajadores.

16-- ;Qué ocurrird cuando una persona sea contratada sin respetar lo
establecido en cuanto a la duracién del contrato?

Para proteger a los trabajadores y obligar a los empresarios a cumplir con sus
obligaciones, las personas contratadas incumpliendo lo establecido respecto a
la duracion del contrato adquiriran la condicion de fijas.

17-- ¢ Qué situaciones interrumpen el periodo de prueba?

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo de este siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.
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Fase 1

4 >> Documentacién y formalizacion del
proceso de contratacion

18-- Indica en tu cuaderno las fases del proceso de contrataciéon y explica
en qué consiste cada una de ellas con tus propias palabras.

Fases del proceso de contratacion

Elegir el tipo de contrato
mas adecuado

Debemos elegir la modalidad de contratacion que
mejor se ajuste a las necesidades de la empresa y que
mayores ventajas le reporte.

Fase 2

Cumplimentar el
contrato

Dado que, en la practica, para la mayoria de los
contratos, existe un modelo oficial,
cumplimentaremos este y redactaremos las clausulas
que se hayan pactado.

Como veremos, hay muchas modalidades de
contratacion laboral, pero todas se formalizan en
cuatro modelos basicos.

Fase 3

Entrega de la copia
basica del contrato de
trabajo a los
representantes de los
trabajadores

Ha de contener los principales datos del contrato y
del trabajador, salvo aquellos que afecten a su
intimidad personal. El plazo para la entrega es de
10 dias. Los representantes de los trabajadores
firmaran la copia basica del contrato a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega.
Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la
Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los
trabajadores, también debera formalizarse copia
basica y remitirse a la Oficina de Empleo.

Fase 4

Comunicacion de la
contratacion al SEPE

Los empresarios estan obligados a comunicar a los
Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de los

10 dias habiles siguientes a su concertacion, el
contenido de los contratos de trabajo que celebren o
las prorrogas de estos, deban o no formalizarse por
escrito. Dicha comunicacion se realizard mediante la
presentacion de copia del contrato de trabajo o de
sus prorrogas.

Fase 5

Tramites relacionados
con la Seguridad Social

El empresario debe dar de alta al trabajador en la
Seguridad Social antes del comienzo de la prestacion
laboral. Si se tratase de la primera vez que el
trabajador es contratado, deberia afiliarlo a la
Seguridad Social.

19-- ;Qué es la copia basica? ;En qué plazo ha de ser entregada a los
representantes de los trabajadores?

Es el documento-resumen que la empresa entrega a los representantes de los
trabajadores cuando se produce una contratacion y ha de contener los
principales datos del contrato y del trabajador, salvo aquellos que afecten a su

intimidad personal.

El plazo para la entrega es de 10 dias.
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Documentacion del

expediente personal

5 >> El expediente de personal

20:- ;Cual es la documentaciéon que contiene habitualmente el expediente
de personal?

La documentaciéon que habitualmente contiene el expediente de personal tiene
que ver con la candidatura, formacién y situacion laboral del trabajador:

- Carta de presentacion.

- Curriculum vitae.

- Informe de resultados de las pruebas de seleccion.

- Fotocopia del titulo exigido para la contratacion.

- Fotocopia de otros titulos o certificados aportados como formacion
complementaria.

- Copia del contrato de trabajo.

- Prérrogas del contrato de trabajo, si las hubiese.

- Documentacion relacionada con la Agencia Tributaria (Hacienda) y la
Seguridad Social.

- Documentacion sobre participacion en acciones de formacion permanente
dentro de la empresa o fuera de esta.

- Informacion sobre evaluaciones de rendimiento o desempefio.

- Copia de las comunicaciones entregadas al trabajador con relacion a su
situacion laboral (modificacion, suspension, extincion, etc.).

- Comunicaciones o solicitudes entregadas por el trabajador (por ejemplo,
para solicitar una excedencia) y copia del documento de respuesta de la
empresa firmado por el trabajador.

21-- Realiza en tu cuaderno una ficha de un empleado con tus datos.

Nombre Andrea

Apellidos Molinos Garcia
DNI 30000523J
Fecha de nacimiento 07/09/1970
N.° de Seguridad Social [REVARVZLEXEP]

Direccion P.° del Mar, 5 | Pais Espana
Provincia Santander CP 39005
Teléfono 005878333

Datos de la cuenta
bancaria

ES96 0000 2057 22339999998

Titulacion Técnico en Gestion Administrativa

Departamento Administracion

Puesto Auxiliar administrativo

Fecha de ingreso 23/02/20XX
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22-- ;Qué departamento es el encargado de realizar la gestion del archivo
de personal? ;De qué forma ha de gestionarse?

La gestiéon del archivo de personal es una funcién de gran relevancia para el
departamento de Recursos Humanos de una empresa. No hay una norma que
regule como se ha gestionar, por lo que cada empresa, de acuerdo con su estilo
y sus propios intereses, decidira de qué forma lo organiza.

6 >> Confidencialidad, seguridad y diligencia
de la gestion y conservacion de la informacion

23-- ¢ Cual es el marco normativo que regula el tratamiento de los datos de
caracter personal?

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

24-- ;De qué se nos tiene que informar si empezamos a trabajar en una
nueva empresa?

— De la existencia de un fichero de datos de caracter personal, de la finalidad

de la recogida de estos y de los destinatarios de la informacion.

— De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido y limitacion en el tratamiento de
los datos personales (derechos ARCO-POL).

— De la identidad y direccion del responsable del tratamiento de los datos.

25+ ;Qué organo es el competente para sancionar las infracciones
cometidas contra los preceptos de la Ley Organica de Proteccion de Datos
y Garantia de Derechos Digitales?

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, que actia con independencia de
las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus funciones.
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Solucionario a las actividades finales

1-- Beatriz es representante de una reconocida marca de ropa deportiva.
La marca le envia todos los meses una cantidad para que la venda, pero si
no consigue vender el género, lo devuelve sin que ello suponga una
pérdida para ella. ;| De qué tipo de relacion se trata?

Beatriz no asume el riesgo y ventura de la actividad, asi que se trata de una
relacion laboral especial, en concreto, ella es comisionista laboral.

2:- Trabajas en una asesoria y entre tus clientes estd CON LAS
PALABRAS, asociacion dedicada a la organizacion de actividades
culturales, cursos y talleres, que necesita contratar a una persona para
impartir durante el mes de julio un taller de escritura creativa. Te piden que
les expliques el proceso de contratacion y qué "papeleos" hay que hacer.

1. Lo primero de todo es elegir la modalidad de contratacion que mejor se ajuste
a las necesidades de la empresa y que mayores ventajas le reporte.

2. A continuacion, tendremos que cumplimentar el modelo de contrato elegido
segun el modelo oficial y redactaremos las clausulas que se hayan pactado.

3. Se entrega la copia basica del contrato a los representantes de los
trabajadores, que ha de contener los principales datos del contrato y del
trabajador, salvo aquellos que afecten a su intimidad personal. El plazo para
la entrega es de 10 dias. Los representantes de los trabajadores firmaran la
copia basica del contrato a efectos de acreditar que se ha producido la
entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la Oficina de
Empleo.
Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, también debera
formalizarse copia basica y remitirse a la Oficina de Empleo.

4. La comunicacion de la contratacion al Servicio Publico de Empleo es el
siguiente paso y se ha de realizar en el plazo de 10 dias.

5. Por ultimo, el empresario debe dar de alta al trabajador en la Seguridad
Social antes del comienzo de la prestacion laboral. Si se tratase de la primera
vez que el trabajador es contratado, deberia afiliarlo a la Seguridad Social.

3-- Consulta la Constitucion espanola (CE) y el Estatuto de los
Trabajadores (ET) y relaciona en tu cuaderno los derechos con su
significado.

Derechos Significado

Derecho a la huelga (art. 28.2 CE y art. 4.1.e ET) )

Derecho de reunion (art 21 CE y arts. 4.1.f y 77 ET) ® e ®

Derecho a la negociacion colectiva (art. 37.1 CE
y arts. 4.1.cy 82 ET)

Derecho a la libre sindicacion (arts. 7 y 28.1 CE y 4.1.b ET) e s 0

Derechos Significado

Derecho a la huelga (art. 28 CEy Medida de presion y de defensa de los intereses de los

art. 4 ET)

trabajadores.
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Derecho de reunion (art. 21 CE y
arts. 4y 77 ET)

Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea en el centro de trabajo (si las
condiciones de este lo permiten) y fuera de las horas de trabajo.

Derecho a la negociacion colectiva Derecho a negociar con la empresa sus condiciones de trabajo, a
(art. 37.1 CEy arts. 4y 82 ET) través de sus representantes.

Derecho a la libre

Incluye el derecho a fundar sindicatos, a afiliarse o no a un
sindicato, a separarse del sindicato al que se estuviera afiliado, a

sindicacion (arts. 7y 28.1 CE y art. | elegir libremente el sindicato al que afiliarse, el derecho de cada

4 ET)

afiliado a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato y el derecho a la actividad sindical.

4-- DISTRES, SL contrata a Viviana Liso como auxiliar administrativo con
un contrato indefinido por 1400 €/mes. El contrato estipula un periodo de
prueba de un mes. Identifica los elementos del contrato: objeto, causa y
consentimiento.

— El objeto son las tareas que realizara Viviana como auxiliar administrativo a
cambio del salario (1400 €/mes).

— La causa es la voluntad de intercambiar trabajo por salario, con la finalidad de
producir bienes y servicios.

— El consentimiento, como manifestacién de la voluntad libre y de mutuo
acuerdo de las partes que intervienen en el contrato, lo prestan las partes del
contrato: Viviana y DISTRES, SL.

5:- Las empresas recurren cada vez mas al outsourcing o externalizaciéon
de servicios, y el area de Recursos Humanos es una de las mas afectadas.
Actividades de tipo burocratico, como la gestion del proceso de
contratacion, se encargan normalmente a empresas especializadas, como
gestorias o consultorias. Sin embargo, es muy importante actuar con
cautela, dado que al recurrir a otras empresas para que realicen estas
actividades, se estan poniendo en sus manos ficheros que contienen
informacion y datos de caracter personal de los trabajadores protegidos
por la LOPDGDD. ;Qué obligaciones debe tener en cuenta una empresa en
este sentido?

La empresa firmara un contrato de tratamiento de datos con la empresa de
outsourcing que pasara a ser la encargada del tratamiento; es la persona, en
este caso empresa, que maneja los datos e informacion personal de clientes,
proveedores o prestadores de servicios de una empresa, a través de un contrato
firmado con los responsables del tratamiento.

La empresa debe respetar criterios de confidencialidad, seguridad y diligencia
tanto en la gestion como en la conservacion de la documentacion.

La utilizacion de los datos estara limitada al ambito exclusivo de la relacion
laboral. Para cualquier uso con otra finalidad se ha de contar con el
consentimiento expreso e inequivoco de los interesados o afectados, mas si son
datos especialmente protegidos.

Se ha de dar una maxima protecciéon al deber de secreto. Se deberan realizar
copias de seguridad periddicas para asegurar la conservacion de la informacion.
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6-- Aaron es irlandés, pero lleva 30 afios viviendo en Espaiia. Hace mas de
10 aios decidié abrir una modesta academia de inglés, que ha funcionado
bastante bien y a la que ha ido incorporando colaboradores. Con él
trabajan actualmente las siguientes personas:

— John, mayor de edad, profesor e hijo de Aaron. Tiene un contrato
indefinido y trabaja a jornada completa.

— Ana y Sandra, mayores de edad, ambas profesoras. Las dos tienen
contrato indefinido, pero Sandra aun esta en periodo de prueba.

— Jorge, firmé un contrato formativo para la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios, cuando aun no habia
cumplido la mayoria de edad, para ocuparse de la recepcion de la
academia.

Teniendo en cuenta la situacion descrita, contesta a las siguientes
preguntas:

a) ¢Han podido prestar su consentimiento como sujetos de la relacion
laboral todos los trabajadores o alguno tiene limitada su capacidad?

Todos ellos son mayores de edad con plena capacidad de obrar a excepcion de
Jorge, que tiene 17 afios, asi que necesitara de la autorizacion de sus padres
para poder trabajar; el resto, al ser mayores de edad, tienen plena capacidad de
obrar.

b) ¢ Qué contratos se habran formalizado obligatoriamente por escrito?

Se ha de formalizar obligatoriamente por escrito el contrato de Jorge, puesto
que se trata de un contrato formativo.

c) ¢Alguno de los trabajadores tiene contrato temporal?

Si, el contrato de Jorge, por ser un contrato formativo, se trata de un contrato
temporal.

d) ¢ Cual podria ser la duracion maxima del periodo de prueba de Sandra?

La duracién maxima del periodo de prueba de Sandra dependera de lo que
establezca el convenio y a falta de regulacion en este, de la titulacion que tenga;
suponiendo que es graduada universitaria (por ser profesora), el tiempo maximo
del periodo de prueba sera 6 meses.

7-- Consulta en el convenio colectivo de oficinas y despachos cual es el
tiempo fijado para el periodo de prueba.

En el Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos en la Comunidad
Autéonoma de Madrid 2019-2021 se establecen los siguientes periodos de
prueba:

a) Personal titulado: 6 meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: 2 meses.
c) Personal no cualificado: 1 mes.

8-- Descarga el modelo de un contrato indefinido del SEPE y rellénalo con
tus datos:

www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
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9-- ¢Cuando sera necesario el consentimiento del interesado para poder
utilizar los datos recabados?

Los datos recabados solo podran utilizarse dentro de los limites de la relaciéon
laboral, por ejemplo, para la gestion de néminas. Para cualquier uso con otra
finalidad habria que contar con el consentimiento de los interesados.

Igualmente se requerira el consentimiento expreso de estos para cualquier
tratamiento de datos calificados como especialmente protegidos, por ejemplo,
datos de caracter personal que hagan referencia a la salud.

10-- 4 Qué es y para qué sirve la aplicacion Contrat@?

Contrat@ es una aplicacion del SEPE que permite a las empresas y a sus
gestores o representantes comunicar el contenido de la contratacién laboral a
los Servicios Publicos de Empleo desde su propia sede. A través de Contrat@
se pueden comunicar los datos de contratos, copias basicas, prorrogas, etc. La
utilizacion de este servicio requiere disponer de una autorizacion de los
Servicios Publicos de Empleo y se accede a ella mediante certificado digital,
DNI electronico o bien identificador y clave personal.

Solucionario a los casos finales

1. Relaciones laborales y no laborales

ASESORA, SL es una gestoria en la que se prestan, principalmente,
servicios de asesoria fiscal y contable para pequefias y medianas
empresas.

José Ignacio es economista y socio fundador, y es actualmente su unico
duefo. Con él trabajan regularmente las siguientes personas:

— Roberto es mayor de edad y economista.

Tiene un contrato indefinido y percibe mensualmente la retribuciéon que
le corresponde por los servicios que presta.

— Alicia es mayor de edad y técnico superior en Administracion y
Finanzas.

Ha sido contratada por ASESORA, SL recientemente. Su contrato es
indefinido, pero aun esta en periodo de prueba (3 meses, segun el
convenio colectivo de aplicacion).

- Alvaro es mayor de edad, licenciado en Derecho e hijo de José Ignacio,
con el que convive.

Colabora ocasionalmente en la gestoria.

— Juan Pedro tiene 23 afios, es sobrino de José Ignacio y auxiliar
administrativo.

Tiene un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios, que no se ha formalizado por escrito. Al
inicio de la relacién laboral se pacto un periodo de prueba de 1 mes.

— Salvador tiene 17 afos y es hijo de unos amigos de José Ignacio.
Estudia un ciclo formativo y ha sido contratado como indefinido a
tiempo parcial (12 horas semanales) para hacer recados y funciones
varias.
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— Rosa se encarga de la limpieza del local y trabaja para una empresa de
servicios con la que ha contratado el servicio José Ignacio.

Ademas, coincidiendo con la liquidacion de los principales impuestos,
José Ignacio suele contratar a dos personas mas mediante la figura del
contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién.

Puntualmente, para la resoluciéon de cuestiones concretas, José Ignacio
cuenta con la colaboracion de consultorias especializadas u otras
empresas externas.

Teniendo en cuenta la situacion descrita, analiza en tu cuaderno las
siguientes cuestiones:

a) Las relaciones laborales y no laborales que se dan en este caso final.

Trabajadores/colaboradores Tipo de relacion

José Ignacio Relacion no laboral (trabajo por cuenta propia)
Roberto Relacion laboral

Alicia Relacion laboral

Alvaro Relacion no laboral (trabajo familiar)

Juan Pedro Relacion laboral

Salvador Relacion laboral

Rosa Relacion laboral

Personal de apoyo contratado temporalmente Relacion laboral

Colaboraciones de empresas externas Relacion no laboral (empresa-empresa)

— Observamos que con José Ignacio trabaja su hijo Alvaro; como hemos visto,
todo apunta a que debemos considerar la relacién como trabajo familiar:
convive con su padre, trabaja ocasionalmente y no tenemos datos que nos
permitan hablar de su condicién de asalariado.

— Las colaboraciones externas suponen una relacion empresa-empresa que se
regird por normas de Derecho Mercantil, nunca Laboral.

b) Los derechos que se derivan de las relaciones laborales.

De las relaciones laborales que se dan en el caso practico se derivan todos los
derechos y deberes de cualquier relacion laboral (articulos 4y 5 del ET). El
hecho de que se trate de una pequefia empresa familiar no cambia nada en este
sentido.

c) Las limitaciones en la capacidad de los trabajadores.

En principio, el unico caso de limitacion de la capacidad para contratar que nos
encontramos es el de Salvador. Puede trabajar, puesto que es mayor de
16 afos, pero han debido prestar su consentimiento sus padres o tutores, al ser
aun menor de edad.
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d) La forma y la duracién de los contratos.

Trabajador Contrato Duracion
Roberto Indefinido Oral/escrito Indefinida
Alicia Indefinido Oral/escrito Indefinida
Juan Pedro Formativo Oral Determinada
Salvador Indefinido Oral/escrito Indefinida
Rosa Se presume indefinido Oral/escrito Indefinida
Personal temporal Duracion determinada Se presume escrito Determinada

por circunstancias de la

produccion

e

~

Las irregularidades detectadas y sus consecuencias.

— En el caso de Alicia se ha pactado periodo de prueba y, al menos dicho
pacto, tiene que figurar obligatoriamente por escrito.

— En el caso de Juan Pedro nos encontramos con una irregularidad. Su
contrato es formativo y no se ha formalizado por escrito. La forma escrita en
este caso es obligatoria. Como consecuencia, el contrato se considera
indefinido y celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario.

— Para el resto de contratos de los que no se tiene informacion, se presume
que son indefinidos.

f) La adecuacion de los periodos de prueba.
Alicia y Juan Pedro son los trabajadores que tienen periodo de prueba.

En el caso de Alicia, la duracion del periodo de prueba viene establecida en el
convenio colectivo (3 meses).

En el caso de Juan Pedro se ha pactado un periodo de prueba de 1 mes, que
coincide con el maximo que permite la ley para el contrato formativo para la
obtencién de practica profesional cuando no se haya pactado nada en el
convenio colectivo [lo estudiaremos en la Unidad 2].

Por tanto, ambos son adecuados.

También podemos sefalar que, si como personal de apoyo se contrata
repetidamente a las mismas personas, solo podra pactarse el periodo de prueba
en el primer contrato.
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1. Los elementos que definen una relacion laboral
son:

a) Voluntariedad, ajenidad, dependencia o
subordinacion y remuneracion.

b) Dependencia, prestacion de servicios voluntaria y
remuneracion.

c) Autonomia, obligatoriedad, benevolencia y
remuneracion.

d) Ninguna respuesta es correcta.

2. Algunas de las relaciones que el Estatuto de los
Trabajadores determina como actividades o
relaciones excluidas son:

a) Trabajadores auténomos, funcionarios y servicios
de transporte con autorizaciones propias.

b) Dependientes de tiendas, comerciales de
telefonia, artistas de espectaculos publicos.

c) Trabajadores con discapacidad que prestan sus
servicios en los centros especiales de empleo.

d) Menores sometidos a la ejecucion de medidas de
internamiento para el cumplimiento de su
responsabilidad penal.

3. La relacion laboral es regulada por:
a) El Derecho Laboral, cuya principal norma es el
Estatuto de los Trabajadores.

b) El Derecho General, que empieza con la
Constitucion.

c) El Derecho Comunitario e Internacional, porque
habitamos un mundo globalizado.

d) Ninguna respuesta es correcta.

4. La gestién del archivo de personal:
a) Se realiza siguiendo las normas del convenio
colectivo que tenga la empresa.

b) Se realiza segun lo decida cada empresa de
acuerdo con su estilo y sus propios intereses.

c) Se ha de realizar como lo decida el departamento
de Recursos Humanos de la empresa.

d) Ninguna respuesta es correcta.

5. El trabajador y el empresario se someteran a las
exigencias de:

a) La buena fe.

b) La libre eleccién de profesion u oficio.

c) La participacion en la empresa.

d) La ocupacion efectiva.

Solucionario de la evaluacion

6. El derecho al trabajo y libre eleccion de profesion u
oficio:

a) Es un derecho basico de las personas
trabajadoras.

b) Es un derecho en la relacion de trabajo.

c) Es un derecho colectivo.

d) Es una obligacién laboral.

7. Los trabajadores tienen una serie de obligaciones
laborales, como por ejemplo:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto, de conformidad con las reglas de la buena fe
y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario.

d) Todas las respuestas son correctas.

8. Los derechos y obligaciones del empresario:
a) Son los mismos que los de las personas que
trabajan en su empresa.

b) Son correlativos a los derechos de los
trabajadores.

c) Han de ser respetados siempre.
d) Ninguna respuesta es correcta.

9. El plazo para comunicar la contratacion de una
persona al Servicio Publico de Empleo es:

a) De 5 dias después de haberse celebrado el
contrato.

b) En los 10 dias siguientes a la realizacion del
contrato.

c) De 15 dias después de la firma del contrato.

d) No hay plazo estipulado, se comunica cuando la
empresa estime oportuno.

10. El expediente de personal es:

a) El documento que se realiza cuando la persona
que trabaja recibe una sancion.

b) La ultima de las operaciones administrativas que
recoge toda la informacion y documentacién
relevante del nuevo trabajador.

c) La carpeta que reune la participacion en acciones
de formacion e informacién de la empresa.

d) La ficha de la persona con todos los datos y el
contrato que se haya firmado.



