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Programaciones de aula

Unidad 1. Formacion Profesional: del aula a la
empresa

OBJETIVOS

—  Conocer las caracteristicas del sector productivo.
—  Definir los puestos de trabajo propios del sector.
— Reconocer las competencias requeridas actualmente para el perfil profesional.
— Identificar las distintas oportunidades de empleo.

— Comprender la importancia de disefiar un itinerario para la empleabilidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el
sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y
sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

CONTENIDOS

1. Tu titulo: sector productivo, ocupaciones y puestos de trabajo.

2. Requerimientos para el perfil profesional: competencias profesionales.
3. Competencias personales y sociales: las competencias blandas.

4. Oportunidades de empleo.
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Unidad 2. El trabajo y la salud. Factores de
riesgo laboral

OBJETIVOS

— Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de
la empresa.

— Clasificar los factores de riesgo presentes en el trabajo.

— Determinar las condiciones de trabajo significativas para la prevencion en los
entornos de trabajo.

— Relacionar las condiciones de trabajo con la salud de las personas trabajadoras.

—  Describir los tipos de dafios profesionales, especialmente los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos actividades
de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
de la persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad
y los dafos derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

CONTENIDOS

1. La cultura preventiva.
2. Los factores de riesgo laboral y las medidas preventivas que actiian frente a ellos.

3. Los dafios a la salud derivados del trabajo.



