
Objetivo
El objetivo de este Proyecto es trasladar lo que has visto en el aula al mundo real; esto te va a dar una idea 
clara de cómo funciona la actualidad empresarial y vas a conocer cómo las empresas llevan lo establecido 
en la norma a su propia realidad. ¿Aceptas el reto?

1.  Formad equipos de trabajo de 4 a 6 personas; el Proyecto puede realizarse de forma individual, pero se 
engrandece si trabajáis en equipo, si unís esfuerzos y objetivos, si os repartís las tareas, si sois capaces de 
solucionar los conflictos que surjan al trabajar.

2.  Elige una empresa real; lo ideal es que escojas una empresa con una dimensión suficiente para que 
pueda darte toda la información que necesitas. Es aconsejable, pero no imprescindible, que sea una 
empresa del sector en el que te estás formando. 

  Tienes varias opciones: pueden ser empresas que conozcas, empresas que estén cerca de tu centro de 
estudios o empresas de la FCT (que te facilite el contacto tu tutor); también puedes elegir una empresa 
que tenga página web. Esta es una buena opción, ya que hoy en día las organizaciones muestran mucha 
información en Internet. Incluso puedes atreverte y contactar con ellas, te sorprenderá que la mayoría de 
las veces están dispuestas a ayudarte. 

 Aquí tienes varias opciones de empresas de distintos sectores de actividad y con suficiente información 
sobre ellas publicada en Internet:

3. Ahora ya puedes dar forma a tu Proyecto; para ayudarte, tienes en tu versión digital una ficha al final de 
cada unidad, en el apartado “Proyecto”; seguirla te va a permitir analizar la empresa elegida y desarrollar 
los contenidos del módulo. 

Por ejemplo, vas a investigar sobre la política de prevención de riesgos, sobre el convenio colectivo de 
aplicación, los grupos profesionales más demandados y la forma de acceso a la empresa, las característi-
cas de los distintos puestos de trabajo, la organización de las tareas y su retribución, las medidas de 
conciliación de la vida laboral o las técnicas de reclutamiento y selección más habituales.

4. Una vez terminada la ficha, realiza una presentación en el formato que prefieras con toda esta informa-
ción. La presentación puede ser solo de los contenidos de esta unidad o de varias unidades, por ejemplo, 
de tres, una por trimestre.

5. Posteriormente, realiza una exposición de la presentación al resto de la clase.
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Ficha 
inicial

Pasos a seguir

 Sanidad

• Bayer: www.bayer.com
• Novartis: www.novartis.com/es-es
• Bristol Myers: www.bms.com/es

 Alimentación

• Nestlé: https://empresa.nestle.es
• Mahou: www.mahou-sanmiguel.com
• Mercadona: www.mercadona.es
• Coca-Cola: www.cocacolaespana.es

 Textil

• Inditex: www.inditex.com
• El Corte Inglés: www.elcorteingles.es

 Informática, consultoría

• Indra: www.indracompany.com
• Accenture: www.accenture.com/es-es
• Deloitte: https://www2.deloitte.com/es/es
• PwC: www.pwc.es

 Energía

• Repsol: www.repsol.com/es
• Naturgy: www.naturgy.com
• Endesa: www.endesa.com

 Otros

• Aenor: www.aenor.com/
• Amazon: www.aboutamazon.es/
• Ferrovial: www.ferrovial.com/es-es



El profesor o profesora y los compañeros y compañeras de clase van a evaluar el trabajo realizado, utilizando 
la siguiente  rúbrica en la que se valoran aspectos relacionados con los contenidos, con la claridad de la 
exposición o con el formato elegido.

Rúbrica para evaluar el Proyecto
Deficiente

1 punto
Regular

2 puntos
Bien

3 puntos
Excelente
4 puntos

Trabajo 
en equipo

Realizan 
las tareas 
individualmente, 
sin relación entre 
los miembros del 
equipo. Se dan 
conflictos que no 
solucionan.

Se aprecia un poco 
de colaboración 
entre los miembros. 
Se da algún 
conflicto e intentan 
solucionarlos.

Realizan las tareas 
de forma conjunta la 
mayoría de las veces. 
Se solucionan los 
conflictos eficazmente.

Han compartido 
responsabilidades, 
el producto final 
muestra planificación 
conjunta. Los 
miembros del 
grupo siempre han 
colaborado.

Contenidos

Poco contenido 
e información 
confusa.

Cumplen con los 
contenidos mínimos 
de las fichas, pero no 
están muy claros ni 
desarrollados.

Aparecen todos los 
contenidos exigidos de 
forma comprensible, 
ordenada y con un 
buen desarrollo.

Los contenidos 
están muy bien 
desarrollados, muy 
claros y se introducen 
nuevos conceptos 
que aportan un valor 
añadido al trabajo.

Presentación 

La presentación 
está poco 
elaborada y 
contiene pocos 
elementos 
innovadores.

La presentación es 
correcta pero poco 
atractiva.

La presentación es 
correcta y visualmente 
atractiva.

La presentación 
está muy elaborada, 
es muy atractiva 
visualmente 
y presenta 
innovaciones.

Exposición

Exponen de 
forma poco clara 
y sin enganchar 
al público.

Exposición clara 
y correcta.

Buena exposición, 
dinámica y atrayente.

Expresan de forma 
clara y comprensible 
todo el trabajo 
realizado, solicitan 
cierta complicidad del 
oyente, apetece seguir 
escuchando.

Puntuación máxima: 16 puntos = 10.

Evaluación y coevaluación


