© MACMILLAN Education

macmillan

Programacion de aula M i
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD lI edUCatIOn

Proyecto curricular

Itinerario personal para la empleabilidad II

Introduccion

Objetivos generales del modulo

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo
Secuenciacion de contenidos Macmillan

Distribucion temporal del méodulo

Programacion bésica

Metodologia

Evaluacion

. Medidas de atencion a la diversidad

0.Digitalizacion y utilizacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion

N I A o S o

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I 1 22



© MACMILLAN Education

Programacion de aula ‘;a rendal?(gl[hlgg

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

1. Introduccion

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional define el Sistema de Formacion Profesional a lo largo de la vida como un
conjunto articulado y compacto que identifica las competencias basicas profesionales del
mercado laboral, asegura las ofertas de formacion idoneas, posibilita la adquisicion de la
correspondiente formacién o, en su caso, su reconocimiento, y pone a disposicion de la
poblacion un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional que permita el disefio
de itinerarios formativos individuales y colectivos.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion regula la Formacion
Profesional en el sistema educativo, que tiene por finalidad preparar al alumnado para
la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal
y al ejercicio de una ciudadania democratica y pacifica, y permitir su progresion en el
sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida.

La formacion profesional en el sistema educativo comprende los ciclos formativos de
grado basico, de grado medio y de grado superior, asi como los cursos de especializacion.

Como senala la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, los ciclos formativos tienen una organizacion modular, que
integra los resultados de aprendizaje adecuados a los diversos campos profesionales y han
de incluir una serie de modulos profesionales transversales, no asociados a estandares
de competencia.

Uno de ellos es el modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad II, que
completa un proceso de autoorientacion que se inicid con Itinerario Personal para la
Empleabilidad I. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional explica en su articulo 98 que, “Los
modulos de Itinerario personal para la empleabilidad I y II, comunes a los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, se impartiran, ambos, en cada ciclo
formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendran como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como
el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional”.

El modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad II, permitird al alumnado
implementar su propio plan de desarrollo profesional, ofreciendo la posibilidad de
trabajar y mejorar sus habilidades blandas o soft skills, especialmente, su competencia
emprendedora. En un mundo donde la empleabilidad ya no depende solo de la formacion
técnica, sino también de la capacidad de innovar y adaptarse, este modulo resulta esencial
para que los y las estudiantes de FP se conviertan en profesionales competentes, con
capacidad emprendedora y con vision de futuro.

El curriculo basico establecido en el Anexo V del Real Decreto 659/2023 tiene prevista
una duracion minima de 50 horas.
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Dependiendo de la normativa de cada comunidad auténoma, el médulo podra tener una
duracién mayor. Se estima que, en la mayoria de los casos, tendrd una duracion total en
torno a 70 o 100 horas anuales, a razon de 2 o 3 horas por semana, impartidas en el
segundo curso. Esta asignacion horaria puede variar en las opciones de Formacion
Profesional intensiva.

En el proyecto curricular que presentamos a continuacién en este documento, nos
ocupamos del modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad II, que queda
desarrollado mediante el texto d¢ MACMILLAN en el que se plasman los contenidos
necesarios para acompafiar al alumnado en su incorporacion al sector productivo
correspondiente, asumiendo y adoptando habilidades personales que fortalezcan su
empleabilidad y potencien su espiritu emprendedor, dotdndole de herramientas y
estrategias que le permitiran adaptarse a los retos actuales de su entorno profesional y de
los modelos emergentes de economia social.

La formacion de este médulo contribuird, en cada caso, a alcanzar los objetivos generales
del ciclo formativo en el que se imparte y las competencias del titulo relacionadas en los
respectivos Reales Decretos por los que se establecen los titulos y se fijan sus ensefianzas
minimas.

En este proyecto curricular, se describen los objetivos generales del modulo y los
resultados de aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion, se propone una
secuenciacion y temporalizacion de contenidos y se ofrecen una serie de orientaciones en
cuanto a metodologia y evaluacion.

Todo ello, partiendo de la base de que, a través de este modulo, el alumnado debe adquirir
habilidades fundamentales para su orientacién e insercion laboral y para el
emprendimiento e intraemprendimiento, basadas en gestion de proyectos, liderazgo,
resolucion de problemas y trabajo en equipo, todas ellas imprescindibles en el entorno
laboral actual. Ademas, de una manera especial se fomentara el pensamiento critico y la
creatividad, aspectos esenciales para la adaptacion a un mercado en constante evolucion.

Uno de los ejes fundamentales de este mddulo es involucrar al alumnado en la innovacion
social, entendida como un motor clave para el emprendimiento en el ambito de la
economia social. Este enfoque permitira al alumnado, no solo generar ideas de negocio
viables, sino, también, desarrollar iniciativas con impacto positivo en su entorno,
promoviendo valores como la cooperacidn, la inclusion y la responsabilidad social.
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